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ATA DO CONSELHO GERAL - ATAN.” 66

Aos 26 dias de marco pelas dezassete horas e trinta minutos, na sala B26, reuniu o
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Albufeira Poente, sob a presidéncia do Professor
Jorge Duarte Serra, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e de acordo com o disposto no Regulamento Interno, com

a seguinte Ordem de Trabalhos:

Tomada de posse de novos Conselheiros;
Informacgdes;

Andlise e votacdo do relatério de contas de geréncia;

® =

Andlise do e-mail enviado ao Sr. Diretor com conhecimento ao Conselho Geral, pela
docente Isabel Maria Rocha Pau Real,
4. Analise e votagdo dos Critérios de Avaliagdo para o processo de avaliacdo do
desempenho do Sr. Diretor.

Outros assuntos:

Registaram-se as seguintes auséncias:

- Representante do Pessoal Nao Docente - Maria da Conceicao Nobre;

- Representante dos alunos - Isaac Saraiva Fernandes;

- Representante da Comunidade Local - Patricia Dias Seromenho;

- Representante da Comunidade Local - Hélder Faria Martins.

Apos a verificagdo das auséncias, a reunido iniciou-se com a tomada de posse dos
conselheiros Miguel Angel Madeira (representante da autarquia), que substitui a anterior
conselheira no cargo em questdo, e Sara de Matos Soares, representante dos encarregados de
educacdo do 1.° Ciclo, que se comprometeram a trabalhar para a consecu¢do com sucesso dos
objetivos estabelecidos. O Presidente, apresentou ainda os restantes membros do Conselho Geral,
salientando que continuava a faltar as reunides o representante do Ensino Noturno, situagdo que
teria que se resolver rapidamente.

Seguidamente, o Presidente do Conselho Geral pos a aprovagdo a ata da reunido anterior,

com as devidas alteragdes introduzidas por alguns conselheiros e por ele também, e enviada
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atempadamente a todos os conselheiros por correio eletronico, no entanto, ao projetar a ata, foi
possivel verificar, mais uma vez, tudo o que fora acrescentado. A mesma foi aprovada por
unanimidade dos presentes na reunido em questdo, com as varias alteragdes e esclarecimentos
introduzidos.

Relativamente a um dos assuntos da ata aprovada - o prémio monetario ganho por alunos
do Agrupamento no concurso ganho pelo Clube de Ciéncia Viva, relacionado com a dgua — a
conselheira Fernanda Lamy questionou, sobre o estado desta situagdo, o representante da
autarquia informou que sé nesta semana de 23 a 29 de margo teve conhecimento da situagao e que
iria ocupar-se dela de forma a ser sanada. Como tomara posse no cargo sé a 2 de fevereiro, ainda
ndo tivera tempo de se inteirar de tudo o que faz parte das competéncias dos seus pelouros,
portanto esta situacao sera uma das primeiras a ser resolvida.

Passando ao ponto 2 da Ordem de Trabalhos, o Presidente do Conselho Geral informou
que pedira ao Sr. Diretor o envio de certos documentos especificos para fim da sua avaliagdo,
sobretudo percentagens, sobre a avaliacdo docente e a atribui¢ao da mengdo de Excelente no item
A dos Critérios de Avaliagdo dos docentes sem avaliagdo da pratica letiva. Nunca pedira a
identificacdo de ninguém. Pediu ainda niimeros relativamente aos professores do artigo 79 com
horas extraordinarias e ndo solicitara nada sobre a avaliagdo do Pessoal Nao Docente, pois esta era
homologada pela Camara Municipal. Interpelada sobre a mesma, a representante do Pessoal Nao
Docente disse que a Camara Municipal homologava realmente a sua avaliagdo, mas o Sr. Diretor ¢
que era o seu avaliador.

O Presidente Jorge Serra questionou ainda o Sr. Diretor Humberto Bento sobre a
distribuicdo de servigo, relativamente a existéncia ou ndo do cargo de Assessor da Diregdo,
inexistente no momento, ao contrario do que o Conselho Geral aprovara em reunido anterior. O Sr.
Diretor explicou que ndo pudera cumprir esta resolu¢do pois a Dire¢do Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DSR Algarve), impedira-o, devido ao crédito de horas do
Agrupamento, proveniente sobretudo do artigo 79 do Estatuto da Carreira Docente (E.C.D.), ter
que ser direcionado para situagdes pedagdgicas envolvendo diretamente alunos. Portanto, como as
assessorias foram pedidas ja& com o ano letivo em vigor e como correspondem sempre a horas
letivas, ndo puderam concretizar-se, pois implicariam ficarem alunos sem aulas. O Sr. Diretor
aproveitava entdo esta reunido para oficialmente informar o Conselho Geral sobre a situagao.

Na sua intervencao, o Sr. Diretor quis ainda confirmar se os conselheiros estavam ao

corrente de todos os pedidos efetuados pelo Sr. Presidente do Conselho Geral. Este referiu que os
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fizera em representagdo do 6rgdo a que preside, e de forma antecipada, uma vez que era assunto
que dizia respeito a avaliagdo do Sr. Diretor, pois, como iria ser formada uma comissdo de
avaliagdo do Sr. Diretor, havia documentos que ajudariam ao trabalho da mesma. No entanto, o Sr.
Diretor referiu que tinha ficado incomodado quando o Sr. Presidente lhe pedira certos documentos
da Sec¢ao Avaliagao Desempenho Docente (S.A.D.D.), uma vez que teve duvidas relativamente a
poder envia-los sem relevar dados pessoais, assim, pediu e recebeu apoio juridico a/da DSR
Algarve, cujo contetdo leu ao Conselho (anexo 1, disponivel também em:

www.cada.pt/files/pareceres/2026/133.pdf, acedido em 30 de abril de 2026)

O Presidente do Conselho Geral, referiu que na resposta dada pelo senhor diretor a
Comissao de Acesso a Documentos Administrativos (anexo 1), sobre o pedido dos referidos
documentos, que quando o mesmo escreve “parecendo-me, inclusive, que o mesmo esta a agir de
forma pessoal e ndo em representacdo deste respeitado orgdo colegial, pois ndo me foi
apresentada qualquer ata do respetivo orgdao onde tivesse ficado registado o pedido formal dos
referidos documentos”, ora, o que se encontra registado no ponto 2 da Ata da reunido n° 64, de 4
de dezembro, ndo ¢ igual ao que agora o Sr. Diretor apresenta “Informou, de seguida, que o ponto
oito da ordem de trabalhos seria retirado, uma vez que alguns dos documentos solicitados ao
Senhor Diretor ndo tinham sido remetidos, devido ao risco de quebra de anonimato. Nessa
conformidade e em cumprimento da legislagcdo aplicavel, o Presidente declarou que ird solicitar
um parecer a Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos (CADA) sobre a matéria.”

O Sr. Diretor referiu ainda que os resultados gerais da avaliagdo docente estavam afixados
na sala de professores, contendo o nimero de todas as mengdes atribuidas, portanto nao entendia a
insisténcia do Sr. Presidente. A professora Maria José Alves, informou também que o critério de
avaliagdo A ndo se encontra em documento separado dos restantes dominios, logo, o seu envio
isolado ndo seria possivel, tendo a concordancia da conselheira Ana Carolina Sousa, que salientou
que segundo a orientacdo da C.A.D.A., e a sua interpretacdo ndo devem ser criados documentos
novos.

Ora, o Sr. Presidente, tendo em conta que considerava ndo ter havido uma resposta cabal
do Sr. Diretor sobre tudo o que lhe fora solicitado, pedira esclarecimento a C.A.D.A. sobre os
pedidos efetuados. De acordo com o parecer da C.A.D.A. (anexo 2), divulgado por email aos
conselheiros e lido na presente reunido, o Sr. Diretor, iria, entdo, proceder ao envio dos restantes
documentos solicitados, embora continuasse a acha-los excessivos. O Sr. Presidente leu uma

passagem do documento da C.A.D.A. e disse que poderiam ser elaborados, tratando-se de um
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universo de cerca de 30 a 40 professores, destacando ainda que tinha sido eleito para representar
os seus colegas professores.

O senhor Presidente do Conselho Geral salientou novamente que, quando recebe emails
dirigidos a este 6rgdo, os envia para todos os conselheiros como sempre o fez, e, conforme os
pontos 3 e 4 do Artigo 9.° do Regimento do CG, e que foi sempre este o “modus operandi” do
Conselho Geral, em nome da transparéncia, e porque considera ser esse o seu dever e obrigagao,
na medida em que s6 ele como administrador da caixa do correio ¢ que os recebe, € se os e-mail’s
sdo dirigidos ao Conselho Geral, sdo para conhecimento de todos os Conselheiros e ndo apenas do
Presidente, acrescentado ainda que nao pretendia ser acusado de ocultar informacdo. Assim, pds a
votagdo o seguinte:

Os Conselheiros concordam que todos os e-mails recebidos na caixa de entrada do
Conselho Geral sejam encaminhados para todos os conselheiros? Esta resolu¢do foi aprovada por
unanimidade, com votagdo de brago no ar.

Relativamente ao terceiro ponto, foi apresentado e analisado o Relatério de Contas de
Geréncia de 2025. Houve alguns pedidos de esclarecimentos dos conselheiros, que foram
respondidos e explicados pelo Sr. Diretor. A professora Lurdes Cristovao explicou a situagdo dos
novos conjuntos tecnologicos, a professora Ana Carolina Sousa, sugeriu a aquisi¢do de alguns
modems para aumentar o sinal da rede e facilitar o trabalho dos professores na sala de aula, caso
estes decidam usar a internet.

O conselheiro Daniel Mendes quis saber as razdes pelas quais ndo havia Erasmus no
Agrupamento, pelo menos com um projeto para alunos, e queixou-se da falta de
informacao/feedback que devia de chegar aos varios departamentos, por parte de grupos de
docentes envolvidos em projetos Erasmus para professores. O Sr. Diretor explicou que ndo tinham
conseguido apresentar propostas atempadamente, devido sobretudo ao processo de tomada de
posse. Os prazos para Erasmus sdo muito rigidos e as exigéncias elevadas, portanto tém que ser
sempre preparados projetos de exceléncia para termos hipotese de ganhar.

Questionado pela Conselheira Lurdes Cristovao, sobre o que era rubrica privada, o Sr.
Diretor, respondeu que nao sabia, pediu desculpa, ia-se informar e depois respondia.

Nao havendo mais questdes, procedeu-se a votagdo do documento em questdo, que foi
aprovado por unanimidade dos Conselheiros presentes (catorze).

Neste momento, o Sr. Presidente pediu autorizacdo para alterar a Ordem de Trabalhos e

tratar ja o item “Outros assuntos”, uma vez que o Sr. Diretor teria que sair aquando da discussdo
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dos seus Critérios de Avaliagdo e a reunido ja estava longa. A conselheira representante da
comunidade, Sonia Demétrio, e a representante dos alunos diurnos, Joana Silva, informaram o
Conselho que teriam que sair devido a compromissos inadiaveis e assim o fizeram.

No que concerne os “Outros assuntos”, pediu a palavra o conselheiro Oscar Encarnagio, na
qualidade de representante dos Encarregados de Educacdo dos 2.° e 3.° Ciclos, pois estes pediram-
lhe que reportasse as suas queixas. Realizou uma leitura com a exposi¢cdo de um aluno onde a
crianca dizia que na escola ndo se podia correr, jogar a bola, ndo havia nada para fazer nos
intervalos, estes eram ‘“uma seca” € que nao queria mais frequentar aquela escola, havendo pais
cujos filhos lhes pediram para ndo frequentar mais a E.B. Dom Martim Fernandes. Esta
intervengdo deixara o pai consternado e o mesmo aconteceu aos Conselheiros.

O Encarregado de Educagdo referiu ainda algumas situagdes da escola que precisam de
resolucdo urgente: a questdo do muro, que parece estar prestes a cair, a imundicie que uma
infestagdo de pombos provocam de baixo do telheiro da escola, o bolor em certas salas, a falta de
sombras para as criangas, os lanches em saidas do Desporto Escolar. A professora Ana Carolina
Sousa, considerou esta intervengdo muito pertinente e referiu que a questdo da localizacdo dos
ninhos dos pombos no telheiro ¢ uma questao de saude publica, pois, os alunos comem sobre esse
telheiro, ¢ a autarquia tem que intervir rapidamente. A professora Paula Montezinho explicou mais
detalhadamente a questao do bolor, considerando-a igualmente uma situagdo de saude publica. Ela
mesma ¢ muito prejudicada, pois a sua satide ¢ bastante afetada pelo bolor.

Aproveitando a presenca do representante da autarquia, o Conselho Geral pediu
intervengdo rapida para resolver os problemas existentes, o Conselheiros Miguel Angel Madeira
respondeu que compreendia muito bem o que lhe estavam a pedir, tendo ja tirado os seus
apontamentos sobre o assunto, no entanto salientou que a contratacdo para resolver este tipo de
problema ndo era facil. O Senhor Presidente do Conselho Geral questionou o representante da
autarquia sobre se ndo seria possivel recorrer aos técnicos e funcionarios da Camara, o
Conselheiro retorqui que existem diversos procedimentos que demoram demasiado tempo.
Também a Conselheira Lurdes Maximo explicou como se processavam as obras nas escolas,
através de concursos, o que pode ter contribuido igualmente para os problemas ndo terem sido
resolvidos.

A professora Ana Carolina Sousa explicou as razdes pelas quais a zona do muro era de
frequéncia proibida para os alunos (risco de cair), e manifestou a sua incompreensao pelo facto de

a mesa de pingpong estar fechada. O professor Daniel Mendes interveio também para dizer que
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muitas das criangas tinham voltado a brincar em conjunto, reganhando hébitos antigos (vira-as
saltar a corda, por exemplo). O facto de ndo terem telemovel acaba por contribuir para esta
mudanca de habitos. Dando esta situagdo como encerrada e nao havendo mais topicos para os
“Outros assuntos”, o Presidente Jorge Serra passou para o quarto topico da Ordem de Trabalhos.

Comecou por perguntar se alguém tinha alguma coisa a dizer sobre este assunto. A
conselheira Ana Carolina Sousa disse que a colega fez varias acusagdes muito sérias no e-mail
enviado, podendo até uma delas ser identificada como assédio no trabalho. Seguidamente, a
conselheira Paula Montezinho referiu que havia uma outra situacdo também muito grave na sua
opinido, aquela em que a queixosa daria formagdo mas seria uma outra colega a assinar os
documentos dessa formagao, o que ¢ obviamente ilegal.

Muito grave considerava também o facto de outra colega ter feito o que parecia uma
espécie de ameaga velada a professora, ao dizer-lhe que, se ela se recusasse a proceder desta forma,
isto poderia ser tido em consideracdo de forma negativa na sua avaliagdo. Apesar de o Conselho
Geral nao ter tido acesso a tudo o que foi dito & colega queixosa, a conselheira acha que esta
situacao deve ser cabalmente esclarecida.

A conselheira Ana Carolina Sousa acrescentou também que a avaliacdo da colega queixosa
devia ser acautelada, sobretudo relativamente a quem essa tarefa fosse entregue, evitar-se-iam,
assim, constrangimentos.

O conselheiro Daniel Mendes concordou com as conselheiras, considerou igualmente a
situagdo muito grave, com a necessidade de um esclarecimento cabal dos factos. O Presidente do
Conselho Geral, perguntou aos Conselheiros, se ndo devia haver uma comissao independente para
ouvir todas as partes e esclarecer toda a situagdo. A conselheira Maria José Alves afirmou que ndo
faz parte das competéncias do Conselho Geral a abertura de processos disciplinares a colegas, esta
competéncia ¢ do Sr. Diretor. O Sr. Presidente concordou e esclareceu que o Conselho Geral pode
dar recomendagdes o Sr. Diretor a formar uma equipa independente e idonea. O conselheiro
representante da autarquia manifestou-se a favor da abertura de um processo de averiguagoes.
Acrescentou ainda que, no fim desse processo, o Diretor devera tomar as medidas que estdo no
ambito das suas competéncias.

Neste momento, o Sr. Diretor pediu a palavra e esclareceu que, a nivel disciplinar, cabia ao
Diretor abrir o processo de averiguagdes, indicar o docente responsavel e posteriormente, se for do
ambito disciplinar mais gravoso, nomear um instrutor. Acrescentou ainda que ja tinha aberto um

processo de averiguacgdes. Perante isto, o Sr. Presidente perguntou a razdo pela qual ndo tinha
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informado o Conselho Geral e, em vez disso, enviara um e-mail onde escreveu que a situagao
estava totalmente resolvida, questionando se estava resolvido ou estava em averiguacgdes?

O Sr. Diretor comecou por explicar que no dia 16 de marco a docente queixosa tinha
enviado um email para a caixa de correspondéncia institucional raramente usada por ele, porque
ndo era a de diretor mas a do professor Humberto Bento, portanto, ndo viu o e-mail da colega, mas
que no dia 13 de margo teve conhecimento oral das suas preocupacdes, porque ela foi ao seu
gabinete expor a situagdo.

Depois de ouvi-la, o Sr. Diretor disse que tinha também de ouvir as colegas nomeadas por
ela e foi o que fez. Referiu ainda que a docente fazia parte da equipa Laboratoérios de Educagao
Digital (L.E.D.) com 2 horas no horario e que marcara urgentemente uma reunido com todos os
elementos da mesma, onde ele estaria presente também, de modo a esclarecer toda aquela situagao.
A reunido foi marcada para o dia 17 de margo.

A conselheira Ana Carolina Sousa perguntou por que razio ele ndo tinha visto a mensagem
da colega ¢ o Sr. Diretor voltou a dizer que ela a enviara para um e-mail raramente usado.
Segundo ele, no fim da reunido todos os itens da Ordem de Trabalhos da mesma tinham sido
esclarecidos. Neste momento o Sr. Presidente do Conselho Geral disse que aqueles assuntos nao
podiam ser apenas analisados oralmente, tinham que ficar registados numa ata e o Sr. Diretor disse
que ela existiria, estava a espera que lha enviassem. Acrescentou ainda que a colega entrara no
Agrupamento com 14 horas apenas e sem qualquer cargo, mas agora ja tinha horario completo.

Neste momento o Sr. Presidente disse que aqueles assuntos ndo podiam ser apenas
analisados oralmente, tinham que ficar registados numa ata e o Sr. Diretor disse que ela existia. O
Sr. Presidente do Conselho Geral voltou a insistir que no dia 20 de margo recebera um e-mail do
Sr. Diretor a dizer que a situagdo fora completamente resolvida entre todos. O Sr. Diretor reforgou
o facto de a docente ter passado para 22 horas das 14 que tinha inicialmente no seu horario. Na sua
perspetiva, no fim da reunido que fizera ficara tudo sanado e resolvido, agora so estava a espera da
ata.

Em relagcdo ao Ponto 4 da Ordem de Trabalhos, foi lida pelo Sr. Diretor uma exposi¢ao
formal dirigida ao Presidente do Conselho Geral relativamente a divulgacao de comunicagdes de
correio eletronico que lhe foram dirigidas e cujo conteudo respeita a matérias de natureza
disciplinar envolvendo membros da comunidade educativa. No documento, invoca-se que este
orgdo nao possui competéncias para o tratamento de tais matérias, por for¢a do Decreto-Lei n.°

75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, reiterando-se
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que a competéncia disciplinar cabe exclusivamente ao Diretor, instando o Conselho Geral a abster-
se de intervengdes em processos disciplinares, sob pena de violagdo dos principios da legalidade e
da protecao de dados pessoais.

O Sr. Diretor concluiu que a atuagdo do Conselho Geral podera configurar um extravase de
competéncias e uma violagdo de direitos fundamentais. Por isso, insta o Orgdo a abster-se de
intervir em matérias disciplinares e a garantir o cumprimento estrito das normas de
confidencialidade.

O conselheiro Miguel Angel Madeira apelou a capacidade de sintese, pois a reunido ja ia
longa e ou acabava-se a reunido ali, voltando a marcar outra que retomasse a partir daquele
momento, ou ele sairia porque tinha assuntos pessoais urgentes a resolver.

A conselheira Paula Montezinho voltou a chamar a atencdo dos presentes para a situagao
da formagdo ilegal, mas o Sr. Diretor disse que isso ndo fora falado. A conselheira disse
novamente que a situagdo tinha que ser averiguada e o Sr. Diretor tomou nota.

A conselheira Maria José Alves questionou diretamente o Sr. Diretor sobre se estava
instaurado um processo de averiguacgdes, o Sr. Diretor respondeu que sim, que estava instaurado.
O o Sr. Presidente reforcou que os conselheiros consideravam que o processo devia ser entregue a
pessoas independentes, tendo referido os coordenadores do Gabinete do Observatorio da
Disciplina como os melhores elementos para liderar o processo. Seriam eles, entdo, posteriormente,
a decidir se haveria factos ou ndo para um processo disciplinar.

A conselheira Ana Carolina Sousa questionou novamente o Sr. Diretor sobre se estava
instaurado um processo de averiguagdes. O Sr. Diretor respondeu que sim, que estava instaurado,
mas nao revelou quem estava a conduzi-lo, e apesar da insisténcia de varios membros do Conselho
Geral, o Sr. Diretor respondeu elucidando das varias fases de um processo deste tipo e referiu que
0 processo estava na fase do contraditério.

A conselheira Lurdes Cristovao pediu para intervir e apresentou o seu entendimento da
situacdo. Assim, segundo ela, s6 depois do fim dos 10 dias uteis para a(s) pessoa(s) visada(s) se
defender(em) ¢ que o Diretor abre um processo de averiguagdes, se considerar haver razdes para
isso e seguird ou ndo a recomendacdo do Conselho Geral, de escolher entre as pessoas mais
qualificadas do Agrupamento aquelas que poderdo liderar o processo. Além disto, mostrou-se
preocupada com o facto de haver véarias colegas implicadas em toda aquela situa¢ao. Foi opinido
de todo o Conselho Geral que o processo ndo estava concluido, alias, ainda estava numa fase

muito atrasada.
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O conselheiro Daniel Mendes interveio para questionar o Sr. Diretor se tinha conhecimento
do conteudo do mail da colega queixosa quando fez a reunido L.E.D., tendo o mesmo respondido
que ndo, ndo tinha, s6 conhecia o que a docente lhe dissera oralmente no seu gabinete. O
conselheiro voltou a acentuar que o Sr. Diretor, assim, ndo tinha conhecimento de tudo o que fora
referido e o Sr. Diretor disse que, na altura, sé conhecia o que a docente lhe dissera no gabinete,
que ndo era tdo pormenorizado quanto o que ela escrevera e que lera posteriormente, referiu ainda
que estiveram presentes na reunido L.E.D. ele proprio, duas adjuntas da Dire¢do, Paula Espirito
Santo e Helena Martins, a Equipa L.E.D. Acrescentou que em reunido S.A.D.D. ainda ndo tinham
ficado definidos os avaliadores mas que iriam ser em numero restrito € sem causar
constrangimentos.

Sobre os Laboratérios de Educagdo Digital (LED), foi solicitado ao Sr. Diretor que
enviasse ao Conselho Geral documentacao relativa aos LED, a saber: A candidatura; o caderno de
encargos; a formalizacdo e contrato do projeto; um relatdrio detalhado sobre o trabalho das salas
LED, com o nimero de horas atribuidos aos professores que trabalham nesses Laboratérios, o
material disponibilizado, bem como o material de desgaste existente.

Antes de o Sr. Diretor se retirar o professor Daniel Mendes questionou-o sobre se quando o
Coordenador de Departamento delega noutros professores a supervisdo de colegas existe algum
documento para preencher sobre o mesmo, pedido pelo Sr. Diretor. Este respondeu que, quando os
departamentos sdo grandes, como o do professor Daniel, o Coordenador pode delegar noutros
colegas a fun¢ao de supervisor. O professor Daniel questionou ainda o Sr. Diretor, se seria possivel
em vez de "Supervisdo", este Agrupamento optar por "Intervisdao de Pares", podendo inclusive ser
uma forma mais pratica e informal de partilha de conhecimentos, métodos de ensino/estratégias
entre outros, em vez do modelo atual que passa por um certo formalismo, quase como
uma avaliagdo externa de aulas, em que se elabora um relatoério final, contendo mesmo certos
topicos de caracter cientifico.

Relativamente ao quinto topico da Ordem de Trabalhos, apos o Sr. Diretor se retirar da sala,
o Sr. Presidente projetou uma proposta dos critérios de avaliagdo do Sr. Diretor, a mesma foi
analisada pelos conselheiros, ¢ aprovada por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
constituida por dez paginas e um anexo que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos

da lei.
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O Presidente da Reunido

Assinado por: Jorge Miguel Robalo Duarte Serra
Num. de Identificagao: 06957388
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A Secretaria

Assinado por: Fernanda Maria
Nobre Lamy Jerénimo
Identificagdo: BIO6257922
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COMISSAQ DE ACESSO AQS cﬂ['A
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS '

Parecer n.2 133/2026

Processo n.2 1744/2025

Queixoso: Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente

Entidade requerida: Diretor do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente

I - Factos e pedido

1.

O Presidente Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente
solicitou ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente «que cumpra o
disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, (...), nomeadamente o ponto 3 do
Artigo 13.2 do referido decreto, pelo que envie os documentos em falta, a saber:
Processo de Avaliagdo do Desempenho Docente (ADD)

- Discriminagdo do numero de docentes avaliados com as seguintes mengdes,
identificando os grupos disciplinares:

» Excelente;

e Muito Bom;

* Bom.

- Indicagdo do niimero de docentes que, na Dimensdo A- Cientifica e pedagdgica, no
dominio Prdtica Letiva, obtiveram:

* Mencdo de Excelente sem aulas observadas;

e Mengdo de Excelente com aulas observadas, mas cujo juri atribuiu, como avaliagdo
final, a mengdo quantitativa de Muito Bom ou Bom.

- Indicagdo do niimero total de recursos apresentados as mengées atribuidas pela SAAD
e respetivo desfecho

Distribuig¢do de Servigo Docente

- Niimero de docentes ao abrigo do artigo 79.2 que beneficiam de crédito hordrio da
escola;

- Numero de docentes ao abrigo do artigo 79.2 que se encontram a realizar horas
extraordindrias;

- Nimero de docentes ao abrigo do artigo 79. ° que desempenham fungdes nas
Bibliotecas, com discriminagdo por Escola».

Inconformadeo por nio lhe ter sido facultado o acesso, o requerente apresentou
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queixa a Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos (CADA). Mais, disse
que:
«o Sr. Diretor ndo procedeu ao envio da documentagdo requerida, tendo-se limitado a
comunicar, de forma informal e oral, a sua recusa em facultar a informagdo solicitada,
invocando, para o efeito, uma alegada violagdo do dever de anonimato dos docentes.
Ndo se afigura, contudo, juridicamente sustentada tal fundamentacdo, uma vez que a
informagdo solicitada se circunscreve exclusivamente a dados de natureza estatistica.
ndo permitindo, em qualquer circunstdncia, a identificagdo individual dos docentes ou a
violagdo de dados pessoais legalmente protegidos.
Nestes termos, venho (..} se é legalmente admissivel que o Sr. Diretor invoque a
eventual quebra de anonimato como fundamento para a recusa de disponibilizagdo da
referida documentagdo».,

3. A entidade requerida convidada a pronunciar-se, nos termos e para os efeitos do
artigo 16.2 n.2 3, da LADA disse:
«1- {...) informo que foram enviados parte dos documentos solicitados, exceto aqueles
que, de forma clara, me pareceram extravasar as competéncias daquele érgdo, bem
como das competéncias do presidente do Conselho (...), parecendo-me, inclusive, que o
mesmo estd a agir de forma pessoal e ndo em representagdo deste respeitado drgéo
colegial, pois ndo me foi apresentada qualquer ata do respetivo érgdo onde tivesse
ficado registado 0 pedido formal dos referidos documentos (...}
2- Ainda assim, no espirito de colaboragdo entre érgdos do Agrupamento (...) averiguei
junto dos Servigos Juridicos da Diregdo-geral dos Estabelecimentos Escolares do Algarve
(DGESTE Algarve) sobre a legalidade da transmissdo de informagdo tdo sensivel, como é
a Avaliacdo Docente e a Distribuicdo de Servigo Docente, pois esta agdo ndo implica sé a
apresentagdo de dados estatisticos, mas sim a divulgagdo de dados sigilosos que podem
ndo assegurar a protegdo da privacidade dos individuos, indo contra o Regulamento
Coral de Protegdo de Dados (RGPD).
3. Neste sentido, anexo o parecer juridico supracitado (Apoio furidico — DGESTE
Algarve), onde se concluiu que «ndo se vislumbra respaldo legal no pedido efetuado pelo
Senhor presidente do conselho geral, sendo que tal pedido extravasa as suas

competéncias, seja enquanto presidente do érgdo do conselho geral no dmbito das
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competéncias que the estdo atribuidas no artigo 13.°, do DL n.° 75/2008, seja enquanto
interveniente no processo de avaliag@o do desempenho docente (vide anexo).
4. No que diz respeito a afirmagdo do Sr. presidente do Conselho Geral em que ele invoca
que tal documentagdo revela-se indispensdvel para que os membros do Conselho Coral
possam dispor da informagdo completa, objetiva e adequada ao exercicio das suas
competéncias legais, designadamente no que respeita ao acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento do Agrupamento, bem como a avaliagdo da gestdo do Sr.
Diretor, a realizar no decurso do presente ano letivo, quero deixar a V./ Exa. a certeza
de que o Sr. Presidente do Conselho Geral, mais uma vez, no exercicio das suas fungdes,
para além de estar a ultrapassar o limite das suas competéncias, estd a agir do forma
parcial, sendo claro que a Avaliagdo Docente e a Distribuigdo de Servigo, (...) ndo é da
competéncia do Conselho Geral e ndo é considerada estruturante para a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento. Neste sentido, o Sr. Presidente do Conselho Geral
necessitaria de fazer um pedido que versasse ndo sé a avaliagdo docente, como também
a avaliagdo do pessoal ndo docente, e técnicas auxiliares de educagdo, ndo o tendo feito,
demostrando a sua parcialidade e indo contra o espirito da lei, pois compete a este
orgdo “aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo, aprovar os
planos anual e plurianual, apreciar os relatdrios periddicos e o relatério final de
execugdo do plano anual de atividades (...)».

4. A entidade requerida juntou, ainda, a resposta da Direcio Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DSR Algarve) a um «pedido de esclarecimentos» que formulou.
A DSR Algarve disse: 7 - (...) estabelece o artigo 8% do DR n.? 26/2012 que sdo
intervenientes no processo de avaliagdo do pessoal docente: o presidente do conselho
geral; o diretor; o conselho pedagégico; a sec¢do de avaliacdo de desempenho docente
do conselho pedagdgico; os avaliadores externos e internos; e os avaliados.8- Sendo que
o artigo 10.° dita que o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente é da
responsabilidade do diretor, cabendo-lhe assegurar as condigfes necessdrias a sua
realizagdo. 9- Quanto aos restantes intervenientes, as suas competéncias estdo previstas
nos artigos 9. °, 11.2, 12. °, 13. ®e 14. ® do ja referido decreto-regulamentar. 10- No que
respeita ds competéncias no presidente do conselho geral, de acordo com o artigo 9. °,

apenas e tdo sé lhe compete homologar a proposta de decisGo do recurso previsto no
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artigo 25.% e notificar o diretor para os efeitos previstos no n.2 4 do artigo 25° 11 -
Sendo que o acesso a qualquer documento que diga respeito ao avaliado reclamante no
dmbito do recurso hierdrquico submetido, é da competéncia dos trés drbitros
designados: um pelo avaliado, outro peto diretor e secgdo de avaliagdo do desempenho
docente do conselho pedagdgico e o terceiro drbitro designado petos dois drbitros
designados, ou, na falta de acordo, pelo presidente do conselho geral (cfr. artigo 25° do
DR n.° 26/2012), 12- E tais documentos devem apenas estar relacionados com o
processo de avaliagdo em andlise.

Em face do supra exposto, somos a concluir que ndo se vislumbra respaldo legal no
pedido efetuado pelo Senhor presidente do conselho geral, sendo que tal pedido
extravasa as suas competéncias, seja enquanto presidente do 6rgdo do conselho geral
no dmbito das competéncias que lhe estdo atribuidas no artigo 13. °, do DL n.2 75/2008,
seja enquanto interveniente no processo de avaliagdo do desempenho docente. Quando
muito, o Senhor presidente do conselho geral poderia solicitar informagdo no dmbito do
artigo 82. ° e ss do Cédigo do Procedimento Administrativo, apresentando para o efeito

fundamento(s) que legitimasse tal pedido».

I1 - Apreciagao Juridica

1.

A esta Comissdo cabe zelar pelo cumprimento da Lei n.? 26/2016, de 22 de agosto,
diploma que regula o acesso a informagdo administrativa e ambiental e a reutiliza¢do
dos documentos administrativos, doravante LADA

A regra geral em matéria de acesso consta do artigo 5.2, n.2 1, da LADA: «Todos, sem
necessidade de enunciar qualquer interesse, tém direito de acesso aos documentos
administrativos, o qual compreende os direitos de consulta, de reprodugio e de
informagdo sobre a sua existéncia e contetido».

Todavia, ha situagdes de restrigio de acesso que estdo contempladas, em geral, no
artigo 6.2 da LADA.

Os documentos sujeitos a restrigbes de acesso «sdo objeto de comunicag¢do parcial
sempre que seja possivel expurgar a informagdo relativa @ matéria reservada» (artigo
6.2,n.2 8, da LADA).

Na circunstancia, foi solicitado o acesso:
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10.

11.

- Quanto a Avaliagdo do Desempenho Docente

a) Numero de docentes que na avaliagdo de desempenho tiveram excelente, muito
bom e bom;

b) Namero de docentes que tiveram na Dimensdo A- Cientifica e pedagdgica, no
dominio Pratica Letiva, men¢io de Excelente sem aulas observadas; Mengdo de
Excelente com aulas observadas, mas cujo jiri atribuiu, como avaliagdo final, a
meng¢do quantitativa de Muito Bom ou Bom;

¢) Namero total de recursos apresentados as mengdes atribuidas pela SAAD e
respetivo desfecho;

- Quanto a Distribui¢do de Servigo Docente

d) Nimero de docentes ao abrigo do artigo 79.2 que beneficiam de crédito horario da
escola;

e) Numero de docentes ao abrigo do artigo 79.2 que se encontram a realizar horas
extraordinarias;

f) Nimero de docentes ao abrigo do artigo 79. ° que desempenham fungdes nas
Bibliotecas, com discriminagéo por Escola.

Foi solicitada informagao sem identificagdo nominal.

Nao sdo pedidas quaisquer informagdes relativas a dados pessoais.

Trata-se, assim, de mera informacdo estatistica- ndo contém qualquer informacdo
individualizada.

Sdao numeros objetivos que ndo outros dados, e, por conseguinte, nada obsta a que
essa informagdo desprovida do nome das pessoas a quem se reportam, possa ser
acedida.

Tal informacgdo, expurgada dos nomes dos titulares, como vem peticionada, assume
toda ela a indole de informag¢do ndo nominativa e, consequentemente, de acesso
generalizado e livre.

Nestas condigdes, ndo ha, portanto, sequer gue averiguar se o Conselho Geral é (ou
nio) portador «de um interesse direto, pessoal, legitimo e constitucionalmente
protegido suficientemente relevante, apds ponderagdo, no quadro do principio da

proporcionalidade, de todos os direitos fundamentais em presenca e do principio da

LA
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12,

13.

14.

15.

16.

administragdo aberta, que justifique o acesso a informagdos (LADA, artigo 6.9, n.2 5,
alinea b)).

Acresce que, ndo cabe a esta Comissado apreciar as relagdes e conflitos entre drgios de
dire¢do, administracio e gestio dos agrupamentos de escolas, matéria essa fora do
ambito de aplicagdo da LADA.

Note-se, todavia, que o regime da LADA, cuida de disponibilizagio de informagio ou
documentagdo que exista, ndo cuida da produgio de atos ou documentos para
satisfazer determinada pretensao.

Dispbe o artigo 13.2, n.? 6, da LADA: «A entidade requerida ndo tem o dever de criar ou
adaptar documentos para satisfazer o pedido, nem a obrigacdo de fornecer extratos de
documentos, caso isso envolva um esforgo desproporcionado que ultrapasse a simples
manipulagdo dos mesmos»,

Veja-se, a proposito, o Parecer da CADA n.2 291/2024 (disponivel, como todos, em
www.cada.pt ): «<Em relagdo as questdes colocadas pelo requerente, se a resposta ndo
estiver vertida em documento administrativo a entidade ndo tem o dever de criar ou
adaptar documentos para satisfazer o pedido, devendo, nesse caso, informar dessa
inexisténcia».

Termos em que existindo documentos que contenham a informagio solicitada em
falta, deve a mesma ser facultado ao requerente. Inexistindo, deve a entidade

requerida comunica-lo ao requerente.

HI - Conclusao

Devera ser facultada a documentagdo requerida existente e informado o requerente

sobre a que nio exista

Comunique-se.

Lisboa, 25 de margo de 2026.

Joao Filipe Marques (Relator) Voto favoravel (participou por videoconferéncia).

Tiago Fidalgo de Freitas Néao participou.
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Grag¢a Canto Moniz Ndo participou.

André Zibaia da Conceigdo Voto favoravel (Participou por videoconferéncia).
IOSé Silvano Voto favoravel (Participou por videoconferéncia).
Francisco Lima Voto favoravel (Participou por videoconferéncia).
Renato Gom;alves Voto favoravel (Participou por videoconferéncia).
Paulo Braga Voto favoravel (Participou por videoconferéncia).
Lara Roque Figueiredo Nio participou.

Maria Candida Oliveira Voto favoravel (Participou per videoconferéncia).

Maria do Céu Neves (Presidente) / AL %:_;
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